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2.3. Рабочая программа воспитания 

2.3.1 Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ «1-Имангуловская НОШ» разработана с 

учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе- 

дерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана ме- 

роприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Фе- 

дерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных гос- 

ударственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образова- 

ния (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего образования 

(Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации си- 

стемной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием колле- 

гиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе  советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в россий- 

ском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; истори- 

ческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

2.3.2 Целевой раздел 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ- 

ники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представи- 

тели), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного про- 

цесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами об- 

щеобразовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание вос- 

питания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
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осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспи- 

тания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе- 

риод до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Ро- 

дины. 

2.З.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконрав- 

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества 

как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренён- 

ный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федера- 

ции. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Фе- 

дерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ «1-Имангуловская 

НОШ»: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об- 

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, фор- 

мирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся: усвоение ими знаний норм, духовно-нравствен- 

ных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тра- 

дициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освое- 

ния общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты осво- 

ения обучающимися общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициа- 

тивы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само- 

определению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «1-Имангуловская НОШ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-истори- 

ческого, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятель- 

ности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельно- 

сти, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ 
«1-Имангуловская НОШ» по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

НОО: 

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентично- 

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как ис- 

точнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государ- 

ственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 



- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, сво- 

ему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентично- 

сти; 

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравствен- 

ной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование тра- 

диционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к па- 
мяти предков; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече- 

ственного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом воз- 

можностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и соци- 

альной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результа- 

там труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной дея- 

тельности; 

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответ- 

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.3.2.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 
Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро- 

дине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляю- 

щий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, сво- 

его региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 

к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще- 
стве, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 
Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен- 

ности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до- 
стоинство каждого человека. 



Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра- 

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим лю- 

дям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осозна- 
ющий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероис- 

поведаний. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус- 
ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творче- 
стве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельно- 

сти, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла- 

гополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро- 

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведе- 

ния в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей пси- 
хофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, принося- 

щих вред природе, особенно живым существам. 
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель- 

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2.3.3. Содержательный раздел 

2.3.3.1. Уклад МБОУ «1-Имангуловская НОШ» 

Процесс воспитания в МБОУ «1-Имангуловская НОШ» основывается на следую-

щих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 



- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения кон- 

фиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо- 

действие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- 

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов- 

местной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффек- 

тивности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются сле- 
дующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об- 

щешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педа- 

гогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита- 

ния других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, кол- 

лективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличи- 

вается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 

также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доб- 

рожелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую- 

щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, по- 

средническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.3.3.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нрав- 

ственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспо- 

могательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду- 

лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целе- 

выми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 



-применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимули- 

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит стро- 

ить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

-организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно- 

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по- 

мощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, пла- 

нирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направ- 

ленности. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в МБОУ «1-

Имангуловская НОШ» в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучаю- 

щихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотиче- 

ской, краеведческой, историко-культурной направленности (занятие «Разговоры о важ- 

ном»); 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-исто- 

рическому краеведению (краеведческий час «Моё Оренбуржье»); 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности (занятие «Шахматы», «Разговоры о правильном питании», 

«Функциональная грамотность); 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности (развивающее за- 

нятие «Подвижные игры»). 

 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспита- 

ния и социализации обучающихся, предусматривает: 

-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об- 

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их под- 

готовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов- 
местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо- 

собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери- 
тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра- 

ботке таких правил поведения в общеобразовательной организации; 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с роди- 
телями, учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива- 

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совмест- 

ный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 



индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро- 

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или раз- 

решение конфликтов между учителями и обучающимися; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администра- 

цией; 

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразователь- 

ной организации; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкаль- 
ные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 
- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 
мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и пе- 

дагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей 

местности; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабаты- 

ваемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

др. направленности; 

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно 

с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историкокраеведче- 

ской, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декорато- 

ров, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение 
и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведе- 

ния, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматри- 

вает: 

-общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль- 

ными партнёрами общеобразовательной организации; 

-внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи- 

зуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предме- 

там, курсам, модулям; 



-экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), организуемые в 

классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными пред- 

ставителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди- 

ции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (закон- 

ными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 

природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся довери- 

тельными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоцио- 

нально-психологического комфорта. 

Организация предметно-пространственной среды 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитатель- 

ном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразователь- 

ную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Россий- 

ской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической симво- 

лики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) 
с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдаю- 
щихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искус- 

ства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символи- 

ческих, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры наро- 

дов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового про- 

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение 

гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации или на приле- 

гающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в исто- 

рии России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информа- 
цию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фото- 

отчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эм- 

блема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повсе- 

дневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомя- 

щих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобра- 

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение терри- 



тории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающи- 
мися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздни- 
ков, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак- 

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра- 

дициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 
безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обу- 
чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

-создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представи- 

тельных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразователь- 

ной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в общешкольном роди- 

тельском комитете МБОУ «1-Имангуловская НОШ». 
-тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со- 

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обу- 
чения и воспитания; 

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко- 

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмени- 

ваться опытом; 

-участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот- 

ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобра- 
зовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

-привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

-при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родите- 

лей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в общеобра- 

зовательной организации предусматривает: 
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления, избранных 
обучающимися; 
- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обу- 

чающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, об- 
суждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитатель- 

ной работы, в анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации. 

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной орга- 

низации предусматривает: 
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобра- 



зовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасно- 
сти жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повыше- 
ния безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обу- 
чающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психоло- 

гов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, право- 
охранительных органов, опеки и т. д.); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 
как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомствен- 
ного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразователь- 

ной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструк- 

тивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно- 

сти, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессио- 

нальной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях по- 

явления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным пове- 

дением и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально за- 

пущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматрива- 

ет: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направ- 

ленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди- 

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, ре- 

гиона, страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотиче- 

ской, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, пре- 

образование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы МБОУ «1-

Имангуловская НОШ» предусматривает: 

-проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу- 

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального буду- 

щего; 

-профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас- 

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях раз- 



ной профессиональной деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су- 

ществующих профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про- 

фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессиональ- 

ного, высшего образования; 

-ознакомление обучающимися с основами профессий в рамках внеурочной деятель- 

ности, включённой в обязательную часть образовательной программы. 

2.3.4. Организационный раздел 

2.З.4.1. Кадровое обеспечение 
В данном разделе представлено решение МБОУ «1-Имангуловская НОШ» в 

соответствии с ФГОС начального общего образования по разделению функционала, свя- 

занного с планированием, организацией, реализацией, обеспечением воспитательной дея- 
тельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере вос- 

питания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и 
других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.). 

Специфика кадров определяется высоким уровнем профессионализма, большим ин- 

новационным потенциалом, ориентацией на успех в профессиональной деятельности, в раз- 

витии творческих способностей. Педагоги прошли обучение и владеют современными 
образовательными технологиями. 

2.3.4.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Федеральный уровень 

• Конституция РФ (принятавсенароднымголосованием12.12.1993 г.); 
• Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучаю- 

щихся; 

• Конвенция ООН о правах ребенка от 20.11.1989 г.; 

• Закон №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 

24.07.1998 г., 

• Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов; 
• Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года №559 «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки»; 

• Федеральный закон Российской Федерации об организации внеурочной деятельности 

при введении федерального государственного образовательного стандарта общего образо- 
вания № 03-296 от 12 мая 2011 года; 

• Федеральный закон Российской Федерации от19 мая 1995 г. 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях» (принят Госдумой 14 апреля 1995 г.; 

• Постановление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 4 июля 2014 г. «СанПиН 2.4.4.3172-14 Санитарноэпидемиологи- 

ческие требования к устройству, содержанию и организации режима работы образователь- 

ных организаций дополнительного образования детей»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 15 мая 2013 г. №792-р «Государственная программа 

Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 30 апреля 2014 г. №722-р; 
• «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки»; 

• Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России; 
• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель- 

ным общеобразовательным программам; 

• Концепция развития дополнительного образования детей; 
• Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. №1008 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 
• Постановление Правительства РФ от 28.10.2013 г. №966 «О лицензировании образова- 

тельной деятельности» (вместе с «Положением о лицензировании образовательной дея- 



тельности»); 

• Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Россий- 
ской Федерации №1726 от 4 сентября 2014 г.; 

• Письмо Минобразования России от 11.12.2006 г. №06-1844 «Примерные требования к 

содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования де- 
тей»; 

• Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. N462 «Об утверждении Порядка проведе- 

ния самообследования образовательной организацией» (Зарегистрировано в Минюсте Рос- 

сии 07.06.2013 г. N28908); 

• Профессиональный стандарт специалиста в области воспитания (деятельность по соци- 

ально-педагогическому сопровождению обучающихся) - проект; 

• Федеральный закон от 18 июля 2011 г. N 218-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алко- 
гольной и спиртосодержащей продукции» (с изменениями, принятыми в Федеральном за- 

коне от 31.12.2014 г. №494-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в части недопущения незаконных производства и (или) оборота эти- 

лового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции»; 

• Федеральный закон № 3-ФЗ от 8 января 1998 года «О наркотических средствах и психо- 

тропных веществах», с последними изменениями, принятыми Федеральным законом Рос- 

сийской Федерации от 31 декабря2014г.№01-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «О наркотических средствах и психотропных веществах»; 

• Федеральный закон от 23 февраля 2013 г. N15-ФЗ "Об охране здоровья граждан от воз- 
действия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»; 

• Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28.02.2007 № 7 «Об 
усилении надзора за производством и оборотом алкогольной продукции»; 

• Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. Ю23-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 
в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

• Федеральный закон от 24 июня 1999 г. Ш20-ФЗ «Об основах системы профилактики без- 
надзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями); 

• Указ Президента РФ от 27.01.2011 г. №97 «О внесении изменений в Указ Президента 

Российской Федерации от 18 октября 2007 г. № 1374 «О дополнительных мерах по проти- 

водействию незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их пре- 
курсоров" и в положения, утвержденные этим Указом; 

• Постановление Правительства РФ от 20.06.2011 № 485 «Об утверждении Положения о 
государственной системе мониторинга наркоситуации в Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства образования и науки РФ от 16 июня 2014 г. №658 «Об утвержде- 
нии порядка проведения социально-психологического тестирования лиц, обучающихся в 
образовательных организациях и профессиональных образовательных организациях, а 

также образовательных организациях высшего образования»; 

• Распоряжение Правительства РФ от 10.03.2011 № 367-р «О концепции демографической 

политики Российской Федерации на период до 2025 года; 
• Федеральный закон от 25 июля 2002 г. Ш14-ФЗ «О противодействии экстремистской де- 

ятельности" (с изменениями и дополнениями); 

Региональный уровень 
• Концепция «Воспитание Оренбуржца XXI века» (утв. решением коллегии министерства 

образования Оренбургской области от 26 мая 2006 г.); 

• Региональная модель повышения социального и профессионального статуса классного 

руководителя (решение коллегии Министерства образования Оренбургской области от 

26.10.2007 г.). 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной 

деятельности: 
• Положение о классном руководстве в МБОУ «1-Имангуловская НОШ»; 

• Положение об общешкольном родительском комитет; 

• Положение о внеурочной деятельности; 

• Положение о деятельности школьного спортивного клуба; 

• Положение о Совете профилактики правонарушений среди обучающихся; 



• Положение о школьной службе примирения; 

• Положение о правилах поведения обучающихся; 

• Положение о постановке на внутришкольный учет; 

• Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 
• Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания государ- 

ственных символов РФ и др. 

2.3.4.2 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образователь- 

ными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова- 
тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(детей из семей «группы риска», мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб- 

ностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 
для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто- 

роны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенно- 

стей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей- 

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компе- 
тентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно- 

стями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию ме- 

тодов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающих- 
ся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адек- 

ватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных 
форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефек- 

тологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.3.4.2. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш- 

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест- 

ную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной пози- 

ции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

-соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной ор- 

ганизации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 
-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукосни- 

тельное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедли- 
вости при выдвижении кандидатур); 

-регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

-сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду- 

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллек- 
тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обу- 

чающимися, получившими и не получившими награды); 



-привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю- 

щихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних ор- 
ганизаций, их статусных представителей; 

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и соци- 

альной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги. 
Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представите- 
лями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих дости- 

жения обучающегося. 
Портфолио включает артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 
фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, дости- 

жениями в чём-либо. 

2.3.4.3 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори- 
ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

начального общего образования, установленными соответствующими ФГОС НОО. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ «1-Имангуловская 

НОШ» является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 
внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 
воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разно- 
образие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и ро- 

дителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра- 

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея- 

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

-распределённая ответственность за результаты личностного развития обучаю- 

щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как орга- 
низованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участ- 

вует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и само- 
развития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями с последующим обсуждением 

результатов на педагогическом совете. 



Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализа- 

ции и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педаго- 

гов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем пред- 

стоит работать педагогическому коллективу. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится директором, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся. Способами получения 
информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педаго- 

гических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на 

педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, свя занных с качеством: 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнёрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото- 

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого директором в конце 
учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом в 

общеобразовательной организации. 


